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1 Sasaran: Menguatnya Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) 
Indikator: Persentase Sekber FKUB yang ditingkatkan layanannya 
melalui BOP 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 40.000.000 100 40.000.000 100% sudah selesai dilaksanakan 

2 Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh 
agama 
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat 
Target Renstra Kementerian: 100 

94 0 0 0 0% Penilaian kinerja penyuluh pada akhir 
tahun 

3 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 
pelajaran/mata kuliah agama 
Indikator: Persentase siswa di madrasah/sekolah yang memperoleh 
pendidikan agama Islam bermuatan moderasi beragama 
Target Renstra Kementerian: 70 

95 0 40 0 42% Prosentase total dinilai akhir tahun 

4 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 
pelajaran/mata kuliah agama 
Indikator: Persentase guru di madrasah/sekolah yang dibina dalam 
moderasi beragama 
Target Renstra Kementerian: 35 

12 0 0 0 0% total capaian dihitung pada akhir tahun 

5 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 
pelajaran/mata kuliah agama 
Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama di sekolah yang 
dibina dalam moderasi beragama 
Target Renstra Kementerian: 40 

80 0 40 0 75% masih sebagian yang dilakukan 
pembinaan 

6 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 
pelajaran/mata kuliah agama 
Indikator: Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan pada 
madrasah yang bermuatan moderasi beragama 
Target Renstra Kementerian: 9,000 

7 0 
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5 0 71% masih sebagain kegiatan yang 
dilaksanakan 
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7 Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren 
dalam mengembangkan moderasi beragama 
Indikator: Persentase pesantren yang berwawasan moderat 
Target Renstra Kementerian: 98 

98 7.000.000 100 7.000.000 100% hasil monitoring terhadap 
lembaga pesantren 

8 Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren 
dalam mengembangkan moderasi beragama 
Indikator: Persentase Peningkatan Peserta Pendidikan Diniyah 
Takmiliyah dan Pendidikan Al-Quran 
Target Renstra Kementerian: 4.5 

4.5 16.400.000 4.5 16.400.000 100% hasil updating data emis 

9 Sasaran: Meningkatnya penghormatan atas keragaman budaya 
yang merupakan wujud dari implementasi pengamalan nilai agama 
Indikator: Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang mengandung nilai 
agama (MTQ, dll) 
Target Renstra Kementerian: 70 

1 16.440.000 1 12.940.000 90% pelaksanaan pembinaan sudah dilakukan 

10 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 
keagamaan 
Indikator: Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi 
Target Renstra Kementerian: 25 

32.16 18.000.000 100 18.000.000 100% dilaksanakan triwulan II 

11 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 
Indikator: Jumlah calon pengantin yang memperoleh fasilitas kursus 
pra nikah 
Target Renstra Kementerian: 250000 

1,480 357.160.000 1125 245.245.000 70% capaian triwulan kedua 

12 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 
Indikator: Jumlah remaja usia sekolah yang mendapatkan 
bimbingan cegah kawin anak dan seks pra nikah 
Target Renstra Kementerian: 250000 

70 16.000.000 70 15.600.000 100% selesai dilaksanakan 

13 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 
Indikator: Jumlah KUA yang direvitalisasi 
Target Renstra Kementerian: 135 

2 50.000.000 2 50.000.000 100% selesai dilaksanakan 

14 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 
Indikator: Jumlah KUA yang ditingkatkan sarana prasarana 
Target Renstra Kementerian: 100 

5 40.500.000 5 40.500.000 100% selesai dilaksanakan 

15 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga 
Indikator: Jumlah bimbingan dan layanan pusaka sakinah 
Target Renstra Kementerian: 91800 

40 20.000.000 40 20.000.000 100% Kegiatan sudah seelsai dilaksanakan 

16 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan 
penyelenggara ibadah umrah dan penyelenggara ibadah haji khusus 
Indikator: Persentase Penyelenggara Perjalanan Ibadah Umrah 
yang terbina dan terawasi 
Target Renstra Kementerian: 90 

90 1.000.000 90 1.000.000 100% Selesai dilaksanakan 
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17 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji 
Indikator: Persentase calon jemaah haji yang batal diberangkatkan 
pada tahun bersangkutan 
Target Renstra Kementerian: 0.35 

0.35 0 0 0 100% berangkat semua 

18 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan jemaah haji 
Indikator: Persentase jemaah haji yang mengikuti manasik haji 
Target Renstra Kementerian: 96 

96 36.340.000 100 36.340.000 100% selesai dilaksanakan 

19 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan data dan sistem informasi haji 
terpadu 
Indikator: Persentase keberlanjutan layanan (Continuity service) 
Target Renstra Kementerian: 97 

97 130.939.000 75 81.603.000 75% Layanan operasional haji dan umroh 

20 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan 
dana zakat 
Indikator: Persentase lembaga zakat yang dibina 
Target Renstra Kementerian: 73.51 

95 20.000.000 75 16.850.000 75% pembinaan tahap kedua 

21 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf 
Indikator: Persentase lembaga wakaf yang dibina 
Target Renstra Kementerian: 80 

92 25.000.000 92 25.000.000 100% sudah dilaksanakan 

22 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf 
Indikator: Persentase akta ikrar wakaf yang diterbitkan 
Target Renstra Kementerian: 20 

85 5.000.000 0 0 0% dilaksanakan awal Oktober 

23 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf 
Indikator: Persentase tanah wakaf yang bersertifikat 
Target Renstra Kementerian: 16.67 

35 20.000.000 30 14.940.000 75% pelaksanaan supervisi bulan oktober 

24 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 
pembelajaran inovatif 
Indikator: Persentase Madrasah yang menerapkan metode 
pembelajaran inovatif dalam kurikulum 
Target Renstra Kementerian: 90 

65 0 48 0 75% proses sosialisasi 

25 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 
pembelajaran inovatif 
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan 
metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum 
Target Renstra Kementerian: 90 

65 0 48 0 75% proses sosialisasi 

26 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 
Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah Keagamaan yang 
dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan 
Target Renstra Kementerian: 50.03 

50.03 45.000.000 100 45.000.000 100% selesai dilaksanakan 

27 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang dinilai kinerjanya 
sebagai dasar penetapan tunjangan 
Target Renstra Kementerian: 65 

50.03 25.000.000 100 25.000.000 100% telah dilaksanakan penilaian melalui 
SIAGA 
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28 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 
Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti asesmen 
kompetensi 
Target Renstra Kementerian: 80 

4.9 0 0 0 0% dilaksanakan akhir semester 2 

29 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 
komunikasi dalam sistem pembelajaran 
Indikator: Persentase Pendidikan Keagamaan yang menerapkan 
TIK untuk e-pembelajaran 
Target Renstra Kementerian: 7 

37.33 0 25 0 75% proses sosialisasi 

30 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 
komunikasi dalam sistem pembelajaran 
Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan Diniyah/Muadalah yang 
menerapkan TIK untuk e-pembelajaran 
Target Renstra Kementerian: 35 

40 0 30 0 75% proses sosialisasi 

31 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 
komunikasi dalam sistem pembelajaran 
Indikator: Persentase mata pelajaran di madrasah yang 
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran 
Target Renstra Kementerian: 35 

35 0 25 0 75% proses sosialisasi bertahap 

32 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 
Indikator: Persentase RA yang memenuhi SPM sarana prasarana 
Target Renstra Kementerian: 80 

67 0 55 0 75% tahap sosialisasi 

33 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 
Indikator: Persentase MI yang memenuhi SPM sarana prasarana 
Target Renstra Kementerian: 84 

69 0 50 0 50% tahap sosialisasi bertahap 

34 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 
Indikator: Persentase MTs yang memenuhi SPM sarana prasarana 
Target Renstra Kementerian: 88 

75 0 50 0 50% tahap sosialisasi bertahap 

35 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 
Indikator: Persentase MA yang memenuhi SPM sarana prasarana 
Target Renstra Kementerian: 91 

80 0 50 0 50% tahap sosialisasi bertahap 

36 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak 
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat 
Indikator: Persentase Pondok Pesantren yang Mendapatkan 
Bantuan Operasional 
Target Renstra Kementerian: 13 

2 0 0 0 0% tahap pendataan dan pengajuan proposal 

37 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak 
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat 
Indikator: Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah 
Target Renstra Kementerian: 220,000 

27,910 2.703.600.000 27910 1.973.484.000 100% penggunaan dana BOS sudah dimulai 
sejak awal tahun 
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38 Sasaran: Menguatnya pelayanan 1 Tahun Prasekolah 
Indikator: Jumlah Siswa RA yang tingkatkan mutunya melalui 
BOP 
Target Renstra Kementerian: 1371543 

8,320 0 8320 0 100% sudah dilaksanakan 

39 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 
kependidikan Indikator: Persentase guru madrasah dan 
ustadz pendidikan diniyah/muadalah /sekolah keagamaan 
yang lulus sertifikasi Target Renstra Kementerian: 76 

83 0 85 0 100% Persentase guru madrasah yang 
lulus sertifikasi 

40 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 
kependidikan Indikator: Persentase tenaga kependidikan 
madrasah dan pendidikan diniyah/muadalah yang 
memperoleh peningkatan kompetensi 
Target Renstra Kementerian: 19.01 

24.5 0 25 0 100% Persentase tenaga kependidikan 
madrasah yang memperoleh 
peningkatan kompetensi 

41 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 
kependidikan Indikator: Persentase kepala madrasah dan 
pendidikan diniyah/muadalah yang memperoleh peningkatan 
kompetensi Target Renstra Kementerian: 9.30 

12.65 0 15 0 100% Persentase kepala madrasah 
yang memperoleh peningkatan 
kompetensi 

42 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 
kependidikan Indikator: Persentase ustadz pendidikan 
diniyah/muadalah yang mendapatkan penguatan 
KKG/MGMP dan AKG 
Target Renstra Kementerian: 12.23 

25 6.600.000 25 6.600.000 100% sudah selesai dilaksanakan 

43 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru 
melalui peningkatan kualifikasi pendidik 
Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam yang 
mengikuti PPG 
Target Renstra Kementerian: 85 

75 0 80 0 100% Persentase Guru Pendidikan Agama 
Islam yang mengikuti PPG 

44 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru 
melalui peningkatan kualifikasi pendidik 
Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam 
berkualifikasi minimal S1 
Target Renstra Kementerian: 82 

84 0 84 0 100% Semua GPAI sudah S1 

45 Sasaran: Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi 
Indikator: Jumlah Madrasah yang difasilitasi dalam 
meningkatkan status akreditasi 
Target Renstra Kementerian: 10000 

7 0 7 0 100% Jumlah Madrasah yang difasilitasi 
dalam meningkatkan status akreditasi 

46 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 
Indikator: Persentase madrasah yang menerapkan budaya 
mutu 
Target Renstra Kementerian: 80 

80 0 60 0 75% tahap sosialisasi bertahap 

47 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 
Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti 
kompetisi nasional maupun internasional 
Target Renstra Kementerian: 4.9 

2.5 0 3 0 100% Persentase siswa madrasah yang 
mengikuti kompetisi nasional maupun 
internasional 
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48 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan 
budaya mutu 
Target Renstra Kementerian: 85 

0 0 0 0 0  

49 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan 
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan 
Indikator: Persentase Madrasah/Sekolah Keagamaan Ramah Anak 
Target Renstra Kementerian: 70 

75 0 80 0 100% Persentase Madrasah/Sekolah 
Keagamaan Ramah Anak 

50 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan 
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan 
Indikator: Persentase kepala pendidikan diniyah/muadalah yang 
dibina dalam penerapan budaya belajar yang nyaman dan aman 
Target Renstra Kementerian: 80 

80 0 90 0 100% Persentase kepala pendidikan 
diniyah/muadalah yang dibina dalam 
penerapan budaya belajar yang nyaman 
dan aman 

51 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 
dan pengembangan pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah organisasi siswa ekstrakulikuler pada madrasah 
yang dibina kepeloporan dan kesukarelawanan 
Target Renstra Kementerian: 50 

4 0 4 0 100% Jumlah organisasi siswa 
ekstrakulikuler pada madrasah yang 
dibina kepeloporan dan 
kesukarelawanan 

52 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 
dan pengembangan pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina 
Target Renstra Kementerian: 50 

18 0 18 0 100% Jumlah gugus pramuka pada 
madrasah yang dibina 

53 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai 
kebutuhan satuan kerja 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 100 0 100% sudah dilakukan anjab abk 

54 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen 
kompetensi dengan jabatan 
Target Renstra Kementerian: 80 

80 0 80 0 100% Persentase kesesuaian pemanfaatan 
hasil assesmen kompetensi dengan 
jabatan 

55 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional 
berkategori sedang (minimum 71) 
Target Renstra Kementerian: 80 

80 0 0 0 0% penilaian indeks dilakukan akhir tahun 

56 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling 
kompetensi jabatannya 
Target Renstra Kementerian: 85 

85 0 100 0 100% syarat leveling kompetensi sudah sesuai 
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57 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat waktu 
Target Renstra Kementerian: 95 

95 0 90 0 100% Persentase ASN yang diusulkan 
mutasi tepat waktu 

58 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase data ASN yang diupdate 
Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 100 0 100% data pegawai selalu di update 

59 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis 
digital yang mudah diakses 
Target Renstra Kementerian: 85 

85 7.670.000 85 7.670.000 100% sudah dilakukan 

60 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 
tertib sesuai dengan ketentuan 
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah menerapkan 
Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (PIPK) 
Target Renstra Kementerian: 99 

99 0 0 0 0% PIPK dipantau di akhir tahun 

61 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 
tertib sesuai dengan ketentuan 
Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal 
Target Renstra Kementerian: 97.8 

97.8 6.000.000 100 6.000.000 100% Persentase realisasi pelaksanaan 
anggaran yang optimal 

62 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 
tertib sesuai dengan ketentuan 
Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada 
Kementerian Agama 
Target Renstra Kementerian: 70 

70 0 100 0 100% tidak ada audit 

63 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan 
status penggunaan dan pemanfaatannya 
Target Renstra Kementerian: 49.93 

49.93 0 80 0 100% Persentase nilai Barang Milik Negara 
yang ditetapkan status penggunaan 
dan pemanfaatannya 

64 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 
Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat 
Target Renstra Kementerian: 40 

40 0 40 0 100% Persentase tanah yang bersertifikat 

65 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama 
Indikator: Nilai kinerja penyuluh agama 
Target Renstra Kementerian: 100 

80 1.824.000.000 60 1.192.000.000 75% Nilai kinerja penyuluh agama 

66 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama 
Indikator: Persentase penyuluh agama yang dibina 
Target Renstra Kementerian: 49.9 

87 12.800.000 100 12.800.000 100% pembinaan melalui penyuluh award 2023 

67 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama 
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan 
Target Renstra Kementerian: 22080 

19 35.000.000 
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19 35.000.000 100% Jumlah kelompok sasaran penyuluh 
yang diberdayakan 
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68 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat 
beragama 
Indikator: Persentase jumlah kasus pelanggaran hak beragama 
yang ditindaklanjuti 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 100 0 100% tidak ada kasus 

69 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat 
beragama 
Indikator: Jumlah aktor kerukunan yang dibina 
Target Renstra Kementerian: 9424 

10 0 10 0 100% pembinaan bersama FKUB 

70 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 
beragama 
Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial 
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan 
intra umat beragama 
Target Renstra Kementerian: 25 

45 0 45 0 100% dilaksanakan dengan FKUB 

71 Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik 
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di 
media massa dan ruang publik 
Target Renstra Kementerian: 35 

1 0 1 0 100% sudah dilaksanakan 

72 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan jemaah haji di asrama 
haji 
Indikator: Persentase pelayanan transportasi jemaah haji yang tepat 
waktu 
Target Renstra Kementerian: 87 

87 12.500.000 100 12.500.000 100% pengurusan paspor dan pemberangkatan 

73 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 
pelajaran agama 
Indikator: Persentase pengawas madrasah yang dibina dalam 
moderasi beragama 
Target Renstra Kementerian: 21.65 

80 0 100 0 100% Persentase pengawas madrasah 
yang dibina dalam moderasi 
beragama 

74 Sasaran: Menguatnya dialog lintas agama dan budaya 
Indikator: Jumlah diaog lintas agama dan budaya 
Target Renstra Kementerian: 1253 

1 0 1 0 100% dilaksanakan bersama FKUB 

75 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 
keagamaan 
Indikator: Jumlah bimbingan layanan syariah yang disediakan 
Target Renstra Kementerian: 2000 

1 0 1 0 100% Sudah tersedia 

76 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 
keagamaan 
Indikator: Jumlah masjid/mushalla yang terfasilitasi pengukuran 
arah kiblat 
Target Renstra Kementerian: 1000 

1 7.000.000 1 7.000.000 100% sudah selesai dilaksanakan 
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77 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 
keagamaan 
Indikator: Jumlah SDM Ahli Falakiyah yang terbina 
Target Renstra Kementerian: 720 

1 0 1 0 100% sudah dilaksanakan 

78 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 
Indikator: Jumlah penghulu dan PPN luar negeri yang dibina 
Target Renstra Kementerian: 4020 

26 1.232.350.000 26 1.271.700.000 100% sudah dilakukan pembinaan 

79 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 
komunikasi dalam sistem pembelajaran 
Indikator: Persentase mata pelajaran di sekolah keagamaan yang 
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran 
Target Renstra Kementerian: 100 

48.33 0 30 0 75% sosialisasi bertahap 

80 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan sekolah 
yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan 
Indikator: Persentase Pendidikan Keagamaan yang 
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran 
Target Renstra Kementerian: 90 

85 0 60 0 75% proses pendataan 

81 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase laporan permasalahan kepegawaian di bidang 
kode etik, disiplin, pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti 
Target Renstra Kementerian: 95 

95 4.800.000 100 4.800.000 100% perjadin konsultasi dan koordinasi 
masakah kepegawaian 

82 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 
tertib sesuai dengan ketentuan 
Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semester I dan semester II 
yang sesuai standar dan tepat waktu 
Target Renstra Kementerian: 68 

2 8.485.000 2 8.485.000 100% sudah dilaksanakan 

83 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 
Indikator: Persentase nilai Opname Physic (OP) BMN 
Target Renstra Kementerian: 99 

99 0 100 0 100% kegiatan sudah selesai dilaksanakan 

84 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan 
manajemen organisasi 
Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja yang menetapkan dan 
mengevaluasi standar operasional prosedur berdasarkan peta 
proses bisnis 
Target Renstra Kementerian: 85 

85 0 65 0 75% Sosialisasi bertahap 

85 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan 
manajemen organisasi 
Indikator: Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang 
dievaluasi 
Target Renstra Kementerian: 80 

80 0 0 0 0% akhir tahun 
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86 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan 
manajemen organisasi 
Indikator: Persentase administrasi hasil pengawasan yang 
ditindaklanjuti 
Target Renstra Kementerian: 95 

95 0 100 0 100% tidak ada pengawasan 

87 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi 
Indikator: Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona 
integritas 
Target Renstra Kementerian: 617 

10 0 10 0 100% pembinaan ZI seluruh satker 

88 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi 
Indikator: Jumlah agen perubahan yang dibina untuk 
mengimplementasikan program kerja 
Target Renstra Kementerian: 630 

2 0 2 0 100% agen perubahan digitalisasi dan 
program wakaf 

89 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 
Indikator: Persentase output perencanaan yang berbasis data 
Target Renstra Kementerian: 95 

95 10.200.000 100 10.200.000 100% perjadin perencanaan 

90 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 
Indikator: Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 6.560.000 100 6.560.000 100% sudah dilaksanakan 

91 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 
Indikator: Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti 
Target Renstra Kementerian: 75 

75 0 0 0 0% dilaksanakan semester II 

92 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi 
perencanaan dan anggaran 
Indikator: Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan 
anggaran yang berkualitas 
Target Renstra Kementerian: 96 

96 7.510.000 100 7.510.000 100% sudah dilaksanakan 

93 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi 
perencanaan dan anggaran 
Indikator: Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan 
pengendalian rencana pembangunan nasional yang ditindaklanjuti 
Target Renstra Kementerian: 75 

75 0 0 0 0% dilaksanakan semester II 

94 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana kantor 
Indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor 
sesuai standar 
Target Renstra Kementerian: 90 

90 40.771.000 100 40.245.000 100% Pemeliharaan dan pengadaan sarana 
kantor 

95 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 
dan layanan pengadaan barang jasa 
Indikator: Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat 
waktu 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 75 0 75% sudah dilakukan 
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96 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 
dan layanan pengadaan barang jasa 
Indikator: Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 75 0 75% sudah dilakukan 

97 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 
dan layanan pengadaan barang jasa 
Indikator: Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 75 0 75% sudah dilakukan 

98 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 
dan layanan pengadaan barang jasa 
Indikator: Persentase menurunnya lelang gagal 
Target Renstra Kementerian: 89.6 

89.6 0 100 0 100% tidak ada lelang 

99 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 
dan layanan pengadaan barang jasa 
Indikator: Persentase menurunnya sanggah dan sanggah banding 
Target Renstra Kementerian: 86.9 

86.9 0 100 0 100% tidak ada sanggah banding 

100 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga 
Indikator: Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan 
Target Renstra Kementerian: 90 

90 496.706.000 75 403.030.000 75% operasional perkantoran 

101 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 
informasi 
Indikator: Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan 
kegiatan yang dipublikasi 
Target Renstra Kementerian: 1450 

15 0 12 0 75% berita di medsos 

102 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 
informasi 
Indikator: Persentase pemberitaan negatif tentang Kemenag yang 
dicounter 
Target Renstra Kementerian: 95 

95 0 100 0 100% tidak ada berita negatif 

103 Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi 
Indikator: Persentase data agama dan pendidikan yang valid, dan 
reliable 
Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 75 0 75% proses pengumpulan data 

104 Sasaran: Meningkatnya Kualitas Administrasi Pendidikan 
Keagamaan 
Indikator: Jumlah Pengawas, Guru, Pegawai PNS yang 
memperoleh gaji, tunjangan dan operasional 
Target Renstra Kementerian: 6,450 

590 116.806.843.000 590 91.269.961.000 75% gaji dan tunjangan 

CAPAIAN KINERJA 81.47% (Baik) TOTAL ANGGARAN 124.119.174.000 

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN 78.14% TOTAL REALISASI ANGGARAN 96.986.963.000 
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Tulungagung, 13 Oktober 2023 

Kepala Kantor 

 
 

Drs. Moh. Nasim, M.Pd. 


